
  

 

Erzieher/in (m/w/d) für die Kita Gustav Adolf, Olbersstr. 15, 10589 Berlin 

Wir suchen für unsere Ev. Kita Gustav Adolf (Charlottenburg) ab 01.05.2024 eine pädagogische 

Fachkraft (m/w/d), gern mit Integrationsausbildung oder der Bereitschaft, diese zu absolvieren. Die 

Stelle ist unbefristet und umfasst einen Stellenumfang von mindestens 35,0 Stunden. 

Es wird der Tarifvertrag der TV-EKBO angewandt.  

Unsere Kindertagesstätte bietet Platz für 63 Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung. Unsere 

Gruppenstrukturen sind altershomogen. In der Krippengruppe werden 12 Kinder im Alter von einem bis 

fast drei Jahre betreut. In den drei Kindergartengruppen arbeiten wir mit je 17 Kindern. 

Die Inklusion von Kindern mit Beeinträchtigung ist uns sehr wichtig. Gemeinsame Erfahrungen und 

Erlebnisse von Kindern mit und ohne Beeinträchtigung ist elementarer Bestandteil unserer 

konzeptionellen Arbeit. 

Sehr beliebt bei den Kindern, aber auch den Erzieher*innen, ist unser großzügiger Außenspielbereich. 

Dieser wurde von Februar bis Juli 2023 komplett neugestaltet. 

Eine Köchin bereitet in der hauseigenen Küche das tägliche Mittagessen frisch zu. 

Vorab können Sie sich über unsere Einrichtung unter www.kitaverband-mw.de informieren. 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Bezahlung nach TV-EKBO 

• 30 Tage Urlaub, Heiligabend und Silvester sind bei uns zusätzlich frei, 1/2 freier Tag zum 
Geburtstag 

• Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzuschlag  

• Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen 

• Zuschuss zum Firmenticket für den ÖPNV 

• Pädagogisches Konzept mit evangelischem Profil 

• Umfangreiche kostenlose Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Unterstützung bei der Kitaplatz-Suche 
 

Was wir erwarten: 

• Nachgewiesene, fachliche Qualifikation (staatliche Anerkennung als Erzieher*in, 

Hochschulabschluss im Bereich Kindheits-, Früh- oder Sozialpädagogik) 

• Fachlich fundierte pädagogische Arbeit auf der Grundlage des BBP 

• Bereitschaft zu regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen 

• Konstruktive Zusammenarbeit mit Team und Eltern 

• Flexibilität, Belastbarkeit und Eigenverantwortung 

 
Vollständige Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Mail an: bewerbung@kitaverband-mw.de 

Kitaverband Mitte-West 

Herbartstr. 4-6, 14057 Berlin 

Tel.: 030/30 34 19 94 

http://www.kitaverband-mw.de/
mailto:bewerbung@kitaverband-mw.de

