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Gebdaudemanager/in (m/w/d) fiir den Ev. Kitaverband Mitte-West

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n Gebdudemanager/in (m/w/d) mit 30,0 - 35,0 h/Wo.

Der Ev. Kitaverband Mitte-West nimmt die Tragerschaft, Verwaltung und Organisation von 27 evangelischen
Kindertagesstatten in den Bezirken Charlottenburg-Wilmersdorf und Tempelhof-Schoneberg wahr.

Wir suchen eine dynamische und reflexionsfahige Personlichkeit, die Gber Berufs- und Leitungserfahrung im

Bereich Gebdaudemanagement und Arbeitssicherheit verfligt. Sie sollten die Durchsetzungsfahigkeit besitzen,
innovative Ideen umzusetzen, Freude am eigenverantwortlichen Handeln mitbringen und belastbar sein.

Vorab kdnnen Sie sich Uber den Ev. Kitaverband Mitte-West unter www.kitaverband-mw.de informieren.

lhre Aufgaben

e Management der Instandhaltung, Entwicklung und Sicherheit der Gebaude unter Berlicksichtigung der
Betriebserlaubnisse der Kitas

e Strategische Entwicklung des Instandhaltungsmanagement

e Gewabhrleistung der Arbeitssicherheit im Kitaverband

e Wirtschaftliche, vertragliche, terminlich und qualitative Verantwortungsibernahme

e Dokumentation und Pflege von Bestandsunterlagen [Reparaturen / Wartungen]

e Fachliche und disziplinarische Fihrung unserer Hausmeister

e Ansprechpartner/in fur unsere Kitaleitungen

e Schnittstellenmanagement zum Arbeitsbereich Finanzen

Was wir erwarten

e einschlagige Berufserfahrung im Bereich Gebdudemanagement mit entsprechender Ausbildung

o zertifizierte Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

e Erfahrungin der Organisation und Leitung von kleineren Bauprojekten und Instandhaltungsprozessen
e Kaufmannische Kenntnisse und ein solides Kostenbewusstsein

e Selbstandige Arbeitsweise und Einsatzbereitschaft sowie gute EDV-Kenntnisse

Was wir lhnen bieten
e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Bezahlung nach TV-EKBO (Eingruppierung E9)

e Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzuschlag sowie arbeitsfreie Tage fir Kinder

e 30 Tage Urlaub, zwei zusatzliche arbeitsfreie Tage am 24. und 31.12.,, halber freier Tag am Geburtstag
e Arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (EZVK) & ggf. vermogenswirksame Leistungen

e Zuschuss zum Firmenticket fir den OPNV

e Ein Team, das konstruktiv zusammenarbeitet mit einer transparenten und offenen Kommunikation

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis vorzugsweise per Mail an:

Bewerbung@kitaverband-mw.de
Ev. Kitaverband Mitte-West
Herbartstr. 4-6, 14057 Berlin

Auskiinfte zur Ausschreibung erteilt Frau Ingrid Klein, Vorstand Ev. Kitaverband, Tel. 030-30 34 19 96


http://www.kitaverband-mw.de/

